Fiche de poste

Nom de I’entreprise : EURL LES GLACES ANDRE — LES GLACES ROMANE

POSTE

Intitulé du poste

Responsable laboratoire fabricant glacier, patissier, chocolatier

Nature du poste

Fabrication artisanale de glaces et sorbets ? desserts glacées

LIEU DE TRAVAIL

Gérant

Mr Camprubi Georges

Adresse

683 avenue de Larrigan- 40510 SEIGNOSSE

SERVICE

Mission principale du
service

Chef artisan glacier / Maitres glaciers

Composition du service

1 responsable, 3 fabricants et 2 a 3 commis fabricants

Positionnement du
salarié dans
I'organigramme du
service

Chef responsable laboratoire de fabrication sous la responsabilité de
Georges Camprubi

MISSIONS

Mission principale,
raison d’étre ou finalité
du poste

Créer et développer de nouvelles recettes de glaces et sorbets, desserts
glacés et tout ce qui est en rapport avec la création de nouveautés glacées

Missions et activités du
poste

Mission 1 :
A ce titre le salarié doit :

- choix des matieres premieres avec contact des fournisseurs en
collaboration avec Georges

- veiller aux commandes et au suivi de tous les stocks en collaboration
avec Maryline

Mission 2 :
A ce titre il doit :

-assurer la préparation et la production de la base des glaces en
mélangeant les ingrédients de maniere précise

Mission 3 :
A ce titre il doit :

-surveiller et controler la qualité des glaces tout au long du processus de
fabrication et créer des présentation attrayantes et esthétiques pour les
glaces

- maitrise des méthodes de conservation et de congélation des glaces




- connaissance des normes d’hygieéne et des normes de sécurité
alimentaire

Mission 4 :
A ce titre il doit :

-veiller a I'entretient et nettoyage des équipements et des ustensiles de
fabrication

- capacité a travailler dans un environnement rapide et sous pression

-orientation du personnel et excellentes compétences en communication
toujours dans la bienveillance

- transmission du savoir-faire a I'ensemble du personnel du laboratoire

- superviser et diriger I'ensemble de I'équipe et veiller au bon
fonctionnement du laboratoire

- élaboration des plannings en collaboration avec Maryline

Mission 5 :

A ce titre il doit :

-assurer le rapport journalier de la production journaliére (classeur noir)
-assurer le suivi des pertes (classeur noir)

-faire un rapport journalier a son supérieur hiérarchique

-assurer le suivi de communication entre tous les membres du personnel
du laboratoire via WhatsApp

-vérifier les commandes B2B sur le mail laboratoire y répondre

Intéréts, contraintes
difficultés du poste

-Un métier de passion, compétences en gestion et management,
concentré et dynamique, longues heures de travail

COMPETENCES REQUISES

Profil du poste

Les « savoirs » :

-Capacités manuelles et pratiques

- Créatif et connaissance des techniques de fabrications
Les « savoir-faire » :

-Imaginatif et rigoureux

- Connaissance et maitrise des méthodes HACCP

Les « savoir-faire » comportementaux :

- Transmettre dans la bienveillance

- Travailler en équipe, gestion des conflits




